RAPORTUL ADMINISTRATORULU! SPECIAL-

asupra exercitiului financiar"im;heia't la 31 decembrie 2017

"7 8.C. Electrocentrale Bucuresti S.A. cu sediul in Bucurest; Splaiul Independentei nr. 227,

.. sectorul 6, s-a infiintat l]a 01.01.2003 ca filiala a S.C. Termoelectrica S.A. prin reorganizarea

acestei societati comerciale, conform HG. 1524/2002 si este inregistrata la Registrul Comertului

. sub nr."J40/1696/2003.

- Electrocentrale Bucuresti SA detine:
-C.T.E Grozavesti - = '
-C.T:E. Bucuresti Vest

~+ -C.T.E. Bucuresti Sud

- -C.T.E. Progresu

- -Uzina de reparatii

. Eléctrooentraie Bucuresti S.A. ére ca obiect principal de a_ctivitaté producerea si
vanzarea energiei electrice, producerea , transportul si vanzarea energiei termice. Structura
_actionariatului Societatii este: = ' .
- Statul Roman prin Ministerul Energisi = 69.798.128 actiun, (97,51%)
‘- SNGNRomgazSA: ~ 1785341 actiuni (2,49%)
-Administrarea Societatii |

“Prin. cererea ' inregistrata pe .ro!ui'T'rbuna!uiui-Bucuresti,sectia a Vil-a civila la data dec -
26.09.2016, Societatea a solicitat deschiderea procedurii generale a insolventei, invocand

- dispozitille art, 65-67 din Legea 85/2014.

De asemenea,Societatea si-a exprimat intentia de reorganizare pe baza unui plan solicitand
totodata desemnarea uni administrator judiciar al practicianului in insolventa KPMG
- Restructuring SPRL.- . -~ : R TR

In Incheierea sedintei Camerei de Consiliu din data de 6.10.2016 Tribunalul Bucuresti admite
cererea Societatii, si in temeiul art.71 din Legea 85/2014 deschide procedura generala a -
insolventei impotriva debitorului Electrocentrale Bucuresti SA si KPMG Restucturing SPRL a

fost numit administrator judiciar provizoriu, cu atributii de supraveghere a debitoarei.




22052018,

Prin Hotararea din 17.10.2016, AGEA a decis, in conformitate cu prevederile art18 din Legea

. 85/2014,desemnatea domnului Agrisan Dan Ovidiu in calitate de administrator $pecial, care si-a

- exercitat functia pana la data 18.01.2017, cand prin Hotararea din 18.01.2017 ‘AGEA a revocat .

' ‘mandatul acestuia si a fost desemnata doamna Oiteanu Manuela Petronela pentru aceasta
- -functie (administrator special). De la data de 18.07.2017 administratorul special al Societatii
- este domnul Cretu Sarbu Claudiu lonut, conform Hotararii AGOA din 18.07.2017. -

‘La data prezentului raport, Conducerea Societatii este asigurata de Administratorul judiciar
- (KPMG Restucturing SPRL) si Administratorul special { Claudiu lonut Cretu Sarbu ). .

: " Dupa intrarea in insolventa Societatea si-a continuat activitatea curenta definita de Legea

nr.85/2014 sub supravegherea Administratorului judiciar, la aceasta data societatea fiind inca in

-~ perivada de observatie. .

Administratorul special, Claudiu lonut Sarbu Cretu al ELCEN si Administratorul judiciar , KPMG
Resturing SPRL au luat initiativa propunerii unui plan de reorganizare fezabil care sa fie centrat
pe restabilirea situatiei financiare a Societatii si luarea masurilor necesare pentru eliminarea
cauzelor care au dus la insolventa celor doua entitati ( ELCEN si RADET Bucuresti) .

In perioada martie-mai 2018, Administratorul judiciar jmpreuna cu conducerea executiva a
Societatii au avut numerocase intainiri de informare cu reprezentantii RADET, Primaria

Municipiului Bucuresti, Ministerul Energiei, ANAF, in care au fost informati asupra solutiei de

. principiu propusa de organizare.

Creditorii, au [uat act de necesitatea coordonarii activitatii celor doua societati ELCEN-RADET

‘in vederea depunerii unor planuri de reorganizare compatibile si coordonate, avand in vedere

- obiectivul celor doua societati si a institutiilor publice implicate in identificarea unor solutii

- sustenabile, concentrate pe necesitatea realizarii serviciului public de alimentare cu energie
termica a Municipiului Bucuresti. . -

-Confofrri_ Incheierii de sedinta din 7.05.2018, in temeiul art.132 alin.2 din Legea 85/2014, se

dispune prelungirea termenului de depunere a planuiui de reorganizare cu 30 Zile. o
~In aceasta situatie, ELCEN trebuie sa depuna planul de reorganizare pana pe data de

'Acini-ihist'ratorm Judiciar a formulat o cerere de preiungire a termenului de de'punere a pélanuiui
de reorganizare ELCEN cu 30 de zile peste termenul fixat de judecatorul sindic prin Incheierea
de sedinta din 7.05.2018 ' _ :

La intocmirea situatiilor financiare la 31 decembrie 2017 s-au avut in vedere prevederile
din Legea Contabilitati nr. 82/1981, Ordinul 1802/2014 al MFP pentru  aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatile financiare
anuale consolidate cu modificarile si completarile ulterioare” si Ordinui Ministerului Finantelor
Publice nr.470/2018 ,privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiitor

- financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile

teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, precum si pentru modificarea si completarea unor
regiementari contabile”. ' :

_ - ,Bilantul cdntabii”, ,Contul de profit si pierdere” ,,Datele informative’, , Situatia activelor
. imobilizate” si anexele s-au intocmit pe baza balantei de verificare incheiata la 31.12.2017.
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- - ANALIZA REALIZARII BUGETULUI .
- DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2017
' Indlcatom economlco-f inanciari pe anul 2017 sunt prevazut: in Bugetul de Venltun s Cheltweh
aprobat _ _
- Dm anahza mdlcatonlor de pEan stabllltl prln bugetul de vemturt si cheltmell sia ce!or rea[lzatl
. rezu!ta urmatoarele o _ . _ . _
A .Vemturl o B
o N T " Realizat
"~ I Nr. ert. - | Produsul Ll o JUM ) 31.12.2017
.. . | Energie electrica @ = MWh  2471.228
B Lei - |  798.538.895
| Pret unitar (inclusiv serv. Sistem) lei/MWh | 323,13
" | Energie termica . - | Geal | T 4.674.363
2. - | Lei _882.458.595
o Pret unltary . lei/Geal 18879
3 Produse auxiliare si alte actlwtatt din R '
' care: _ _ . lLei - . 64.487__.5_78
-Apa adaos si condens nereturnat Lei ' 52.929.150
Marfui : Lei | 4196563
-Venituyri din chirii - lei | 79.775
. -Venituri din penalitati Lei . 7.282.090
_4 | Transport energie electrica - _ Lei 1091777
5 - | Aite venituri B Lei 1 2.996,906
Total venituri din expfoatare Lei 1.749.573.750
© .'B. Cheltuieli -
A Realizat |
I Nr.ert. | Produsul | U.M. 31.12.2017
R Energie electrica - [ MWh C. 2.471.228
1 Lei | 676.127.118 : -
Cost unitar (inclusiv serv. Slstem) LeiMWh | 273,60 c
: Energre termica Geal 4674363 _
2 5 S - Lei . 858453.892' ] "
' Cost unitar ' ' LeifGecal | = 183,65 o .
: 3 Produse auxnllare sn alte actlwtatl Ilei = : 162.444.22_7 o .
-1 -Costuri cu productia apa adios si _ R 1o -
.| condens nereturnat - . Lei . 38.843.611 o
] —Cheltuneh cu marfurlfe - ' - 1 o
[Lei 6079001 | L
-Ajustan nete la depreclere active . | ' o o g
: cfrculante - Lei S 117.474.278 n ‘
.'p’ﬁ‘v Y




Realizat |

Nr. ert. | Produsui - . UM, |- 31.12.2017
| -Cheltuieli cu amenzi si penalltatl - | Lei 47337
4 | Transport energie electrica lei | 1091776 |
5 | Alte cheltuieli, din care: * ) | 4581594 |
s -mez:oane nete _ "~ JLei _ 410.413
.| - Alte cheltuieli de explotare ___ |lei | 4171181
| Total cheltuieli de exploatare | Lei _1.702.698.608

Sltuatla cheitwehior si venltunlor pe produse se prezlnta astfe!

' anu!2017 -

Lleil

S e VENITURI | CHELTUIELI

. PRODUSUL o | _REALIZATE | REALIZATE REZULTAT
Energieelectrica | 798538895 |  676.127.118 |  122.411, 777
Energie termica | 882.458.595 - 858.453. 892 24004703
Total alte activitati din o ' - :
| productia de baza 1.(’_5_80.997.49_0 _1.534.581.011 14_6.416.480
Alte activitati de ' B _ - T
exploatare 68.576.260 | _ 168.117.597 | - (99.541.338)
Total exploatare 4 1749573750 | 1.702.698.608 |  46.875.142
Total financiare | 2.601.532 |  4.403.883 (1.802.351)
TOTAL T T S

I _1752.175.282 | 1.707.102.491 45.072.791

Dln actlwtatea de exploatare rezulta un proflt de 46.875. 142 lei, repartizat pe produse astfel:

~--energie electrica = - Lei . 122.411.777
.. = energie termica : o o Led : 24.004:703
- produse auxmare si alte actl\ntatl (ajustarl) _ Lei (99.541.338)

Profztul la energla electrlca de 122.411.777 lei se datoreaza realizarii unui cost unitar de productie de
273,60 lei/MWh, fata de un pret mediu (inclusiv contravaloarea serviciilor de sistem si  bonusul de
cogenerare ) de 323,13 lei/MWh. Rezulta ca la fiecare MWh livrat soc:etatea a inregistrat un profit de
exploatare de 49,53 lei. =

Profitul la energia termica 24.004. 703 lei se datoreaza realizari unui cost unitar de 183,65 lei/Geal,
fata de un pret mediu reglementat de ANRE de 188,79 lei/Geal. Rezulta calafi iecare Gceal livrata
 Societatea a inregistrat un profit de exploatare de 5,14 iel ' .




_lei

Explicatii Prevederi BVC Realizari _ Diferente
Venituri din exploatare |- 1.769.775.000 |  1.749.573.750 20.201.250
Cheltuieli de - b T
exploatare 1.834.580.000 | 1.702.698.608 ' 131.891.392
Rezultatul din ' - N - )
| exploataré -64.815, ooo 48, 875 142 - -111 690 142

- Din cele de mai sus, rezulta ca Societatea a inregistrat nereallzan ale vemtun!or din exp!oatare
de 20.201.250 lei (realizat 1.749.573.750 lei, fata de 1.769.775.000 lei - prevazut in Bugetul de -
venituri si cheltuieli) si nerealizari ale cheltuielile aprobate in Bugetul de venituri si cheltuieli de
131.891.392 lei (realizat 1.702.698.608 lei, fata de 1.834.590.000 lei - prevazut in Bugetul de
venituri si cheltuieli), inregistrand profit din exploatare in valoare de 46.875.142 lei (fata de 0
plerdere dm exploatare prevazuta in Bugetul de venituri si cheltuiefi de 64.815. 000 lei)..

2) Actlwtatea financiara 201

L o _ _ iei
Expilcatu Prevederi BVC 'Realizari Diferente
Venituri f'nanclare din cars ; 5.900.000 2.601.532 3.298.468

- v_enituri brivind_ dobanziile 300.000 597.326 - -2097.326

- alte venituri- difererte de curs 5.600.000 | 2.004.206 3.595.794

Cheituieli financiare din care : 14.700.000 4.403.883 | 10.296.117
- cheltuisli privind dobanzile 4.700.000 197.631 4.502.369 |

< alte cheltwell-dlferente de curs 10.000.006 4.206.252 - 5 793 748

Rezultatul f‘nanclar -8.800.000 -1.802.351 | -6 997.649

1 La actwttatea financiara s-au prevazut in Bugetui de venituri si cheltuieli, venituri financiare in
suma de 5 900.000 lei si cheltuieli financiare in suma de 14.700.000 Iel

Au fost reallzate venttun fmanc:are in valoare de 2. 601 532 lei ,din care 597.326 lei venituri -
~ privind dobanzile, 2.004.206 lei diferente de curs favorabile si cheltuieli financiare in suma de
- 4.403.883 lei, din care 197.631 lei reprezentand cheltuieli cu dobanzile, respectiv 4.206.252 Ief

~ care reprezinta diferente nefavorabite de curs valutar. -

Pe total rezultat financiar, s-a inregistrat o pierdere de 1802 351 lel fata de o pierdere
fmancrara bugetata de 8.800. 000 fei. '

- Dm datele prezentate rezulta ca Soc:etatea a reallzat in anul 201? un rezu{tat brut de"_'
' 45 072 791 iel in Bugetu] de vemtun si cheltwell aprobat rezultatul brut fiind «73 815. 000 lei.




| ; lmoblilzan corporale si necorporale

IANALIiA EILANTULUI CONTABIL .

‘Intre 01 lanuane 2017 si 31 decembne 2017 mlscarlle imoblllzanlor corporale si necorporale pe
fiecare categorie de active |mob:!izate au fost dupa cum urmeaza

Valoarea bruta

lei
Sold1a01/01 | Cresteri Reduceri Sold la 31112
0 1 2 3 4=1+2-3
| Cheltuieli de 1,301 : - 1.301
| constituire " - S : -
| Alte imobilizari - 7.098.421 - . | 7.008.421
necorporale o o
Total imobilizari * . 7.099.722 - - 7.099.722
necorporale . .
| Terenuri 1.419.777.276 - -1 1419777276
Construc_’tii' ' 666.011.491 1. 986 872 825 900 667 1?2 463
Instalatii tehnice si - 742.599.833 19 203 381 601 374 761.901.84_0
masini_ L S I
Alte [nstaiatu Utllaje si 399.329 - - 399.329 |
mobilier .~ L _ b o .
Avansuri si imobil, 6.674.287 | 33406.392 |  21.890.252 18.190.427
corporale in curs i - L
Total imobilizari '2.835.462.216 | 56.296.645 |  23.317.526 2.867.441.335
corporale . _ - _ o
Imobilizari financiare _ 76 513 1250 ) - - 77.763
Active imobilizate 2.842.638.451 | 55.207.895 |. 23.317.526 2.874.618.820

| :totaf

.' 6/%,.




- .Amqﬁizaféa cumulata si ajustari im@liili_zari

' Actwe |moblllzate total |

Din totalul imobilizaritor fi nanmare suma de 57.802 lei reprezmta titluri de partlclpare la

'urmatoare!e socuetatl

988.514

lei
Elelﬁe'n_te' de activ
| : : Amortizarea ‘ i sid 1a 3
Sold Ia 011_01 inregistrata | Recfuger; Sold Ia 31!1'2
Cheltuieli de constrtunre _ 1 301 ) ; -1._3.-01
Alte imobilizar] L o
| necorporale 7096 256 - 896 “ 7.097.152
Total imobilizari - L
necorporale 7.097.__557 896 | - o= 7.098.453
Constructii 160.001.118 47.567.604 | 387.141 | 207.181.581
Instalatii tehnice si - e - RN R
_masini ' 250.128.042 62.988.356 | 601.373 | 312.515.025
Provizioane pentru ' ' '
- deprecuere msta[atu o :
tehnice . _ 1.652.041 _ - - 1.652.041_
| Alte instalati, utllaje si . : --
. | mobilierr _ 366.403 11.005 0 _377.408
Total imobilizari o
_corporale 412.147.604 110.566.965 98_8.5_14 521.726.055
419.245.161 | 110.567.861 528.824.508

- SEET Grozavesti SRL - -
- UNIEL Energy Investments SA

50% adica

| 17.802 lei;
20% adica  40.000 lei:

‘Societatea nu a consolidat situatiile financiare ale SEET Grozavesti SRL, UNIEL Energy
e In_Ve_stments_SA, intrucat aceste societati nu au avut activitate in cursul anului 2017.




‘2, 'S'tbcufi .

La 01 lanuarle 2017 s: 31 12 2017 stocurlle se prezmta dupa cum urmeaza

. : : lei
Elementde stoc L 31!1_2 E .VAR!ATIA
: Materu pnme total 34.083.553 42.912. 392 ' 8.828.839
' -pacura - 26.594.7701 33. 423, 609 8.828.839
-motorina  7.488.783 7.488.783 0
Piese de schimb _ . 15.469.694 15.741.525 - 271.831
Materiale consumabile | 3.603.462 4.543.610 940.148
‘Materiale aflate la terti 154.952 | 161.092 8.140
Altele : 36.729 | 152,730 116.001
‘| Total 53.348.390 | 63.511.349 - 10.162.959
3. Sltuatla creantelor . o
Creantele evidentiate in bilant | sunt in suma de 2.716.537. 352 Iel si se prezmta dupa cum
urmeaza S _ o
: : - _ !ei .
old 31 Cre e '
" Creante . dec_:e?nbrie 2017 : _Te.rmen de lichiditate
L . {col.243) Sub1 an Peste1 an
total (I+l|)d1n care: 2.716.537.352 | 2.716.537.352 -
| L-Creante comerciale,din care 2.620.094010 | = 2.629.094.010 -
- | Clienti,din care:  2.459.204.567 2.459.204.567 -
__-energie electrica 68.371.630 68.371.630 -
_ajustari energie electrica -1.072.811 -1.072.811 -
- energie termica 3.570.078.086 3.570.078.086 -
ajustari energie termica -1,178.706.297 _ -1.178.706.297 -
_- alfe activitati 17.225 | - 17.225 -
Electrocentrale Constanta _ 664.401_ 664.401 -
ajustari Electrocentrale Constanta -162.153 - ~152.153 -
Clienti incerti sau in litigiu 1.957.446 1.957.446 -
ajustari clienti incerti -1.952.960 . =1.952.960 -
Clienti -facturi de intocmit, dm care: 77.88B.073 77.888.073 -
- energie electrica _77.888.073 77.888.073 -
_Avansurl pentru prestatori de servicii - §2.001.370 __92.001.370 i
. Alle creante - B7.443.342 87.443.342 -
TVA neexigibila 2.799.822 . 2.799.822 -
Creante fa_t\a de personal 1244224 | 1.244.224 -
Debitori, diri care. 24.594.403 . 24.594.403 -
-Termoelectrica - 51.350 51350 | -
-RADET 343.497.438 343,497 438 -
- |-Electrocentrale Constanta ' 211.890‘50_2 211.880.502 1 ' -
| -Diversi debitori 6.427.927 6427927 o -
-gjustari debitori - -537.272.814 -537.272.814 -
Creante fata de buget 29.558 29.558
58.775.335

TVA de recuperat

"58.775.335




Cel mai mare cllent este RADET Bucuresti de la care sometatea are de lncasat 3. 569 594 413_ o
lei, suma compusa astfel '

- 3 089 512 352 |6I reprezentand creante dln fivrari de energle termlca si
- 480 082 061 !el reprezentand dobanz: de infarziere pentru plata

" Pnnclpalu cllentl ai Sometatu sunt:

- =" C.N. Transelectrica cu 1356.673.117 lei,
- OPCOM cu 835.007 lej,
ENEL ENERGIE MUNTENIA cu 1 865 499 lei,
ENEL ENERGIE cu suma de 350.545 lei,
Electrocentrale Constanta SA cu suma de 664.401 lei,
E-DISTRIBUTIE BANAT cu suma de 1.672. 458 lei,
E-DISTRIBUTIE DOBROGEA cu suma de 2.644.940 IEI
E-DISTRIBUTIE MUNTENIA cu 2.320.305 Iel
ICCO ENERG cu 260.755 lei,
“- TRANSGAZ cu suma 903.180 lei,
RCS&RDS cu 131.403 lei

® s 5 0008 0 08 0.0 0
1

_Din clientii incerti in Oaloare de 1.957.446 lei, mentionam

- Energoconstructia 49.373 lei —chent incert,

- 5C Termoficare Pitesti SA cu suma de 301.503 Iez cllent mcert
Energoterm Resita cu suma de 290.029 lei - client incert,

CIPT Partener cu suma de 652.500 lei —client incert,
Energomur SA cu suma de 659.305 lei —client incert,

8C DO&DO in suma de 4. 736 lei :

«a e s o 8
[}

Avansun acordate pentru prestarl servicii in valoare de 92.001.370 lei ,din care:
- SNGN ROMGAZ avans gaze naturale 91.917.307 Iel

- La 31.12. 2017 in ewdentele contabile sunt mreg|strate ajustari pentru deprecierea creantetor-
clienti ‘si clienti incerti in suma de 1. 181.884.221 lei, din care: ajustan pentru clientii de energie

* termica 1.178.708.297 lei ( RADET), ajustari pentru clientii de energie electrica ( Transelectrica)

© 1.072.811 lei, ajustari pentru Electrocentrale Constanta 162.153 lei, ajustari pentru clienti
_ mcerh 1.952. 960 lei. -

Vaioarea de 24. 594 403 lei “Deblton reprezinta sume de rectiperat in valoare de 561 867.217
Iel ajustat cu 537.272.814 lei. .

Sumia de 561.867.217 lei reprezmta sume de incasat de la SC Termoelectrica SA 51.350 !el
RADET 343.497.438 lei { penalitati confractuale si cheltuieli de judecata ), Electrocentrale
Constanta 211.890.502 lei { c/val. gaze naturale 6.086.491 lei, sume datorate conform Protocol
- 1.324.557 lei si sume datorate conform Deciziei ANAF 1529!2014 169.950.881 lei, accesorii
4, 528 5?3 iel) restul reprezentand sume de recuperat de la debltorl dwersn :

| Pentru deblton la 31 12.2017 sunt mreg[strate ajustari in valoare de 537.272.814 lei;
- {343.494.199 lei pentru penalitati RADET, 188.716.002 lei pentru debite si accesorii bugetul

= " statului datorate de Electrocentrale Constanta, conform Deciziilor ANAF 1529/2014, 124/2015 Si

’ 207‘16!2015 si 5.062.613 lei pentru alti diversi debitori aflati in executare sau lichidare).




Alte ’dreante

in vaioare de 62 848 939 lei,se compun: din : 2.799.822 lei reprezentand TVA

' neexigibila; - TVA de recuperat 58.775.335 lei, creante fata de bugetui statului 29, 558 Iea

o creants fata de personal in suma de 1.244.224 lei.

" 4. Casa si conturi la banci

La 31 decembne 2017 casa si conturlle la banm se prezentau dupa cum urmeaza:’

lei
e Denumlre 31.12.2016_ e R 31.12.;2017 L
Contari la bancu inlei. - 154.065.971  239.408.429
| Conturifa banci in vatuta - 339.257 1 2.161.448
| Numerar in casa - ' 6.149 - 15.746
Alte valori - 26| _ 114
Sume in curs de decontare - 1.550.000  184.243.358
TOTAL 155.961.403 425.827.095
5. Situatia'i:latoriilor
Datoriile’ totale ale societatii la data de 31. 12.2017 sunt de 2 445 973 012 lei, dm care
' exempllfacam '
: _ Sold Termen de ex:gjbllztate
Datorii 31.12.2017 Sub un an " 1-5ani| Peste 5 ani
2 2.445.973.012 | 2.423.935.693 | 22.037.319 -
Total din care: : ' _
Datorii la SC " 306.474 |  308.474 - :
Termoelecirica _ ' _ :
Credite pe termen lun ng 179.573.380 | 157.645936| 21.927.453 -
- { Dobanzi credite .. 78.879 - 78.879 I L .
- | Datorii comerciale - - 1.096.970.171 | 1.096.970.171 - -
| Avansuri de la clienti 91.918.694 91.918.694 - -
TVA de plata - .0 B 0 - -
1 Creditori - 115.124.432 115.124.432 - -
Datorii privind personalul - 12.232.729 12.232.729 - -
Alte imprumuturi si datorii - A . -
aS|m|Iat_e ( anticipatii S -
energle termica) 109.866 - 109.866 _
Impozite si taxe locale 3.051.967 3.051.967 - -
Impozit pe profit 221472529 221.472.529 - -
Fond de risc 156.728.569 156 728. 569 - -
Accesorii lmpozlt pe profit si _ - -
TVA 568.035.763 | 568 035, 763 '
~ Cota pentru fondul de 14,162 14.162 - -
mediu , s -
Accize _355.388 355.388 | - -




'Alté"dato.rii'la bugetu( destat - o . - i el

" - Fondulderisc—total 2016 2017

Deblt tata+dobanda credit 131 mil Euro o T -60.650.04.4_. _ 104.175.357
Dobanzi intarziere credit 496 mil iei ALPHA BANK . 36.175.047 36.175.947
Dobanzi intarziere credit 160 mitUSD =~ .. 2804555 - ' 2.804.555
Dobanzi intarziere credit 131 mil Euro- = © 13572709 13.572.708
R I 113.203.255 166.728. 569
Ac(ﬁéédrii"imbozit pe profit si TV"AI : . © '568.056.211 Iei.' .

Valoarea obhgatulor catre furnlzon _Ia _31.1'2.'201?'este' de 1.096.970.171 lei., din - care
mentlonam : : R S § o

' —' Dlstrlgaz Sud Retele '21?.802".066 ei,

- SNGN Romgaz 531.202.804 lei, -

- Transgaz Medias 164.362.6686 iei,

- Gazprom Schweis 1.954.313 lei,
- ANRE : 4.882.580 lei, .

- Apa Nova 12.393.810 lsi,

- CN Transelectrica 134.073.543 lei,

- FMT ' 1.124.215 Iei,
.= Nitro Guard Security 1.561.472 lei
. - Energoutil Contact - 5.121.067 lei,
" " -, Energomontaj .  9.567.344 lei,
.- PETAL . 1.026.302 lei

<7 General ElectricGlobal 8.  953.859 lei

Situatia creditelor
La data de 31.12.2017 SOQieiateé are contractate urmatoarele credite: -

- cu gérantia statului: -

Denumlre o ' Sold la 31.12,2017|  Aprobare
Credit 112.938. 35? 68 EURO Societe Generale 148 | 14.117.29474 Euro| .

ani, gratie 34 luni {finantare investitii) 65.762.359 lei | HG 1312/2003

o - o ' - . 14417.294,74 | EURO |
TOTAL _ _ _ ~ 65.782.359 . LE




- fara garantia statului: o L o ' S lei

Bonumire - | Soldia31.12.2017 ] Aprobare|
| Credit 150.000.000 Jei CEC Bank pe 5 anl ‘gratie 18 | ' 1T |
- luni ( flnantare combustxbil)

30.000.000 | HAGA 3/2012
Credit 50. 500.000 lei Piraeus Bank pe 3 ani gratle 12 :

luni (finantare combustibil) | 8.791.030 B HAGA 3/2013 |
Credit 200.000.000 lei pe 3 ani, gratie 12 fani , o | R C

(flnantare com bustlbll) _ - _ - 75.000.000 | HAGA 1!%0_14
TOTAL lei . | | _113.791.030 -

- dobanzi aferente creditelor bancare; 78.879 lei

6. Sifﬁatia litigiilor in curs

Conducerea analizeaza periodic situatia Iltlgulor in curs, iar in urma consultarii cu reprezentantu
sai legali decide necesitatea crearii unor provizioane pentru sumele implicate sau a prezentarn‘
~ acestorain sﬁuatnle financiare. . : _

La data situatiilor financiare principalele litigii in care Societatea este implicata :

1) in calitate de parat in urmatoarele litigii:

- SNGN Romgaz —penalltati de intarziere , dobanzi si cheftuieli de judecata in valoare de
242 687.420 lei,

-Salanat: -drepturi banesti (indemnizatii crestere copil = 96.704 fei si cota energle termica
11.528 lei), '
.- - RADET : su3pendare executare act administrativ ( Demzua ANRE 2399!26 11 2015 si
- Decizia ANRE 1862/25.11.2018),.
- Municipiul Bucuresti — anulare act admlmstratlv ( Decizia ANRE 952!30 06 2017)
Municipiul Bucuresti contesta toata creanta ELCEN fata de RADET Bucuresti

2) in calitate de reclamanta in urmatdarele fitigii:

- -RADET Bucureéti ~ contestatie la tabelul preliminar, creahté sOIibitate= 4 8'54 906. 987
lei ,

—Electrocentrale Constanta SA — recuperare debite si penalltati aferente in valoare
de 201.275.437 lei reprezentand : cota ce ii revine din obligatia de plata datorata la bugetul de
stat (dosar 5127/11 8/2017) 199.950.881 lei, obllgatla rezultata din Protocolul de predare-

. primire la care se adauga dobanda penahzatoare (dosar 19411 18!201 7) invaloare de
1.324.556 lei, S _

-ANAF- contestatie la Decizia ANAF 1529!2014 pentru suma de 748. 098 648 Iel
~ { dosar 14591/303/2015)

- contestatie la Dec;zna ANAF 113/2017 pentru sum}a-dec_ 1_60.5_58.{123 'I'EI__(_ dosar e

| 771 1/2/201 7




L _ _3) in calltate de credttor chlrografar

- . -Recuperare creante pnn procedura insolventei cu: sc Clpt Partener SRL in valoare de
652 500 lei, SC Energomur SA Tg. Mures in valoare de 659.304 [ei,. _
. -Termoficare 2000 Pitesti in valoare de 301.503 lei ~ creanta recunoscuta (socletatea
fiind in lichidare, ELCEN fiind inscrisa la masa credala) _
Co -Energoconstructla —creanta acceptata in valoare de 59. 860 Iel { sometatea fiind |n
E --fahment) L

Avand in vedere mformatule existente, conducerea Sometatn considera ca nu exista alte .
litigii in curs semnificative care ar trebui provizionate. In plus, nu sunt alte litigii in curs care fie -
prin natura, fie prin valoarea lor sa faca necesara prezentarsa unor actlve sau datoru
contmgente semmﬂcatwe peniru actwntatea Socnetatu

7 Reahzarlle mvestltn[or dm surse propru (amort;zare) m anul 2017 se prezmta astfel: _
. ' lei

' Nr r.:rt. Expllcatu ' ' o Reallzat '
: - | Investitii ; inclusiv mvestltu in curs de executle {din cont 231), 33.408.392
din care: . - _ '
- =din cont 231 - o 32.738.628
'| - dotari din cont 213 ' : _ 667.764 |

: _Rezulta ca in anul 2017 Societatea a :nreglstrat reallzarl de investitii in valoare totala de
33 406 392 lel N

Cheltwehle de investiti se compun din: R ' -
~ - Dotatii . 667.764 lei,
- Reparatu capitale cu caracter de investitii. 18.820.330 lei .
{din care mentionam :procurare si inlocuire bara de imprumut aferenta grupulul 3 dln CTE
Progresu, piese de scimb linie de ardere turbina cu gaz CTE Vest )
- Retehnologlzare CAF cu functionare pe gaze naturale,
e din CTE Bucuresti Vest si nr.4 din CTE Grozavesti 13.918.208 Iei

Mentlonam ca ratele de credit Societe Generale pentru extinderea a CTE Vest cu unitati
- moderne de cogenerare, cu scadenta 26.06.2017 si in 27.12.2017, in valoare de 21.492.640 lei,
-respectw 21.835. 220 Iel au fost achttate din lipsa de disponibiitati, de catre MFP '

E \' Prob!eme de medlu
' In conformatate cu Legea nr 278!2013 pnwnd emfsu!e :ndustnale operatoru care

detin instalatii de ardere cu o putere termica mai mare de 50 MWt au obltgatia sa obtina
autorizatie integrata de mediu. Societatea este titulara unor autorizatii integrate de mediu

) (AIM), care se revizuies¢/innoiesc, dupa caz. Conditiile impuse prin fiecare autorizatie de

mediu se refera la emisiite de poluanti in atmosfera, in apa evacuata precum si in apa
- subterana, in sol, intensitatea nivelului de zgomot la limita incintei, respectarea legisiatiei
prwmd depoznarea si gestionarea deseurilor s.a. ‘ :

Toate centralele apartinand ELECTROCENTRALE BUCURESTI S.A. detin autbriza”;ii integréte




B de medlu dupa cum urmeaza

: prOpriI ale sooletatu

' _:Mf_. 'Centrala o Stadlul ob;meru autorlzatle: de medm_ | Valabilitate
[1. .| CTE Bucuresti Vest Au_tor:zatla Integrata de Mediu nr.18! S 131.12.2023
o o revizuita la data de 24.12.2015 : '
2. | CTE Bucuresti Sud | Autorizatia Integrata de Mediu - - 131.12.2023
N _ 1 nr. 59/ revizuita la data de 24.12.2015 .
|'3. | CTEProgresu | Autorizatia integrata de Mediu nr.10/ 1 31.12.2023
IR revizuita la data de 24.12.2015 = - | =
4. | CTE Grozavesti Autorizatia integrata de Mediu~ 13.11.2027
- nr.17/revizuita la data de 14.11.2017 '

Aofiuni 'de mediu roa!izate ih anul 201 7

- Pentru respeotarea prevederlle |eg|slaye| de medlu in anul 2016 s-au reallzat urmatoareie' _
aotlunl :

- Momtonzarea facton[or de mediu: apa, aer, sol zgomot conform obhga’mlor -
S stabrhte prin autorizatiile integrate de mediu; :
= Verificarea rapoarteior monitorizare emlsu de gaze cu efect de sera pentru anui

. 2016 _
- Revizuire autorizatie integrata de mediu la CTE Grozavesti
- Intocmirea planurilor de monitorizare a emisiilor de gaze cu efect de sera pentru
*anul 2018 si revizuirea planului de monitorizare pentru CTE Bucuresti Vest,
- pentru toate centralele
. = Plata taxelor la Fondul de Mediu ' '
~ - Piata taxei de administrare conturi certlffcate in Reglstru European al emlsulor de
- gaze cu efect de sera.”
- Elaborarea rapoartelor de securatate pentru CTE Progresu, CTE Bucuresti Sud si
- CTE Bucuresti Vest

- - Retehnologizarea cazanelor de apa fierbinte de 100 Gceal/h cu functionare pe

gaze haturale nr. 1 din CTE Bucuresti Vest si nr. 4 din CTE Grozavesti

In anul 2017 valoarea totala a Iucrarllor de mediu a fost de 14 356 136 lei, amgurate dm surse

Certlflcate de emisii de gaze cu efect de sera

A conformitate cu preveden[e Hotararii de Guvern nr. 780/2006 pentru lmpiementarea Directivei
Europene 2003/87/CE, privind stabilirea unor cote de comercializare a certificatelor de emisii de
: gaze cu 'efect de sera, Romania a imp[ementat schema de comercializare a acestora.

Un certlfloat de emisii de gaze cu efect de sera este un titlu care confera Societatii dreptul de a
‘emite o tona de dioxid de carbon echivalenta, intr-0 perioada definita, si este vaiabll numat
pentru mdepllnlrea scopulw Hotararu Guvemuluu nr. 780!2006 S

'_'Certtflcate!e de emisii de gaze cu efect de sera pot ﬁ tranzactionate direct sau mdlreot pe
pIatforme de tranzactlonare din Uniunea Europeana orgamzate pe Ianga bursele de energie '

- Sooletatoa determma deﬁcrtul sau exoedentul de certifi cate de emisii de gaze cu efect de sera
la sfarsstul fiecarui an calendaristic. In situatia in care emisiile de gaze cu efect de sera d:ntr—un

M




an depasesc cota alocata conform alocanlor finale de certlflcate de emisii de gaze cu efect de -

* sera pentru perioada 2013-2020, in baza art. 10 a) al Directivei 2003/87/CE, Societatea
inregistreaza in contul de profit si pierdere o cheltuiala privind provizioanele pentru cea mai

“buna estimare a valorii deficitului de certificate la data intocmirii situatiilor financiare pentru
pericada respectiva. In anul 2017 socletatea a mreglstrat un deficit de 1.368. 807 c:ertl‘r" cate in

- valoare de cea 66 476. 641 Ie:

" SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR |

. lei
. § 2016 2017
Prof' 1 inainte de impozitare 38. 803. 821 45.072.791
Ajustari pentru elemente nemonetare _ 153,574,783 227 .449.719
Cheltuieli de exploatare privind amortlzarea mobahzanlcr 119.941 150 110.567.862
Cheltuieli privind ajustarile pt deprecierea imobilizaritor _ ' B 0 _ ) '_ _(}_
Castig net din vanzarea de imobilizari corporale _41.264 _ 4_38_.75?
CheItuaell(venliun)prwmd ajustarile pt depremerea activelor clrculante . 8.924.473 : 11?'_.47_1 .050
i Reluare la venit a subventiiior - ' -1.1 75.284_ -1 .039._576
Vemtun dln dobanzi - -88.189 -597325
Cheltuieli cy dobanzile 5.135.677 - 1@7 631
Chelturell (vemtun) prlwnd prowz:oanele pentru veniuri si chellmeh 19.795.692 | . 411 318
Rezuftatuf din exploatam inaintea modificarilor capitalului circulant _180. 3?8. 604 | _ 272 522 510
a Modiﬁcan a!e cap:ta.'ulm cfrcu!ant net m ' _ _ .
Stocun S [ 46.405.026 -10.162.959
Greante comerciale si a[te cr\eanta ' -250.636.288 -193.963.851
Datorii comerciale i aite datorii 281,053.793 293.957.613
Mod|f’ carile caplhlulm c:rculant 76.822 531 89.830.803
Dobanzi platite _ N -5.135.677 _..-197.631
Impozit pe profit platit 20726677 | _ -17.445.901
| Flux de trezorerle utilizat in/din actlvm‘hea de exploatare 241,338.78% | _344.709.7’81
Flux de tnezorer:e_ din activitatea de investitii -4,105,108 -33.247.826
Achizitii de imobiiizari -4.152,033 | - -33.406.382
Incasari de din vanzarea de lmoblhzan corporale si hecorporale . _~41.284 _ ~ -438.759
DobanZI incasate . 88.189 _ ' ..597.328
Flux de trezorerie net utilizat in act:wtatea de investitii -4.105.108 -33.247.826
Flux net de trezorerie utilizat inf din activitatea finantare _ _ . '
| Evolutia neta a imprumuturilor | __-141.908.646 -41.596.263
Flux de trezorerie generat de (utillzat inj actw:ta’aea de finantare -141.908.646 -1 .596_.263
Dlmmuarea neta a d|spon|bllltat|lor si elementelor assimilate 95.325_.027_ 269.885.692
Dlsponlbllltah si elemente asimilate ia mceputul pericadei 60.6_36.376 . 155.961.403
' _155.961.403 | _ 425.827.095

: Dispcshib_ilii_aii si élement_e- asimilate la sfarsitul perioadei




o de 425, 827 095 lei.

Dm s:tuatla f[uxurﬂor de trezorerle {numerar) prezentata rezulta un ﬂux de numerar net din
, actiwtatea de exploatare de 344.709.781 lei si un flux de numerar negativ net din activitatea de
- investitii de -33.247.826 lei. La acestea se adauga un flux net de frezorerie negativ din
activitatea de finantare de -41.596.263 lei , rezultand o crestere a trezoreriei la sfarsitul
exercitiului de 269.865.692 lei. : : A

:_,_Prm urmare, dlsponlbllltatlle banestl si elementele aS|m|Iate ex;stente la mceputui anului in suma
de 155.961.403 lei au |nregistrat o] crestere de 269.865. 692 lei , rezuftand un sold la 31 12.2017
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" GESTIUNEA RISCURILOR
" a) Riscul valutar

Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze din cauza variatiilor
cursului de schimb valutar. - ) i -

Societatea este expusa fluctuatitior cursului de schimb valutar in tranzactile comerciale si de -
finantare. Riscul valutar rezultd din activele si datoriile comerciale recunoscute, inclusiv
imprumuturile, exprimate in vaiutd. Datoritd costurilor mari asociate, politica Societafii este sa

nu utilizeze instrumente financiare derivate pentru diminuarea acestui risc.

-_ _ b) Riscui de rata a dobénzii privind fluxul de numerar si valoarea justa

. Riscul ratei dobanzii privind fluxul de trezorerie este riscul ca fluxurile de trezorerie viitoare s&
fluctueze din cauza variatiilor ratelor de piata ale dobanzii. : ' '

- Riscul ratei dobanzii la valoarea justd este riscul ca valoarea unui instrument financiar s3
fluctueze din cauza variatilor ratelor de piatd ale dobanzii. Instrumentele financiare sunt
purtatoare de dobanda la rata pietei; prin urmare se considera ca valorile juste ale acestora nu .
difera’in mod semnificativ de valorile contabile. S ' ' '

Fiuxurile de trezorerie ale Societatii sunt afectate de variatiile ratei dobanzilor In principat
~ datoritd tmprumuturilor bancare. Societatea a contractat imprumuturi care sunt purtitoare de
dobénda. variabila. Datoritd costurilor mari asociate, Societatea nu utilizeaza instrumente de

gestionare a riscurilor privind fluxul de trezorerie si rata dobanzit.

¢}. Riscul de credit

_ Riscui_,de credit este riscul ca una dintre parile instrumentului financiar sa nu execu_t'e' obligatia
- asumata, cauzand celeilalte parti o pierdere financiara. '
_Societatea' este 'supusé unui risc de credit datorat creantélor sale comerciale i a celorlaite tipufi
~ de creanfe. Data de scadentd a datoriilor este atent monitorizatd si sumele datorate dupéa
depagirea termenului sunt urmdrte cu promptitudine. Creanfele comerciale (clientii) sunt
prezentate net de ajustdrile pentru depreciere pentru clienti incerti . Societatea dezvolta politici
care limiteaza valoarea expunerii ia credit fatd de orice institutie financiara.

"--'d) Riscul de lichiditate

-~ Riscul de lichid itate (numit $i riscul de finanfare) este riscul ca o entitate s& Tnté!rjeascé dificultati
in procurarea fondurilor necesare pentru indeplinirea angajamentelor aferente instrumentelor
financiare. Riscul de lichiditate poate rezulfa din incapacitatea de a vinde repede un activ -
financiar la o valoare apropiata de valoarea sa justd. - ' o :

Managementul prudent al riscului de Iichiditaté imblicé mentinerea de nume't‘ar suficient si a

unor imprumuturi bancare pe termen mediu disponibile, prin continua monitorizarea a fluxului de

numerar estimat si real si prin corelarea scadentelor activelor si pasivelor financiare.

18 yd/-ﬁ




¢) Valoarea justd a inétfumente!or fi nant:iare -
Vaioarea 1usta este suma la care poate fi tranzactlonat un instrument fi inanciar, de bunavme
intre parti aflate in cunogtmta de cauzi, in cadrul unei tranzactu al carei pret este determnnat
obaectlv _ . _ _ : !

Valoarea jusid a instrumentelor financiare care nu sunt tranzactionate pe o piata activa este
_stabilitd prin intermediul fehnicilor de evaluare, precum fluxurile de numerar actualizate
estimate. Instrumentele financiare e\ndenpate in bilantul contabil includ casa si conturile
bancarg, creantele comerciale si alte creante, datoriile comerciale i alte datorii, precum §1
~ sumele datorate instituiilor de credit. Metodele specifice de recunoagtere sunt prezentate in
-politiclle individuale corespunzitoare fiecérui element. Valorile contabile ale instrumentelor
financiare la data Incheierii bilantului'Socaeté;u aproximeaza valorile lor juste, conform
mentiunilor din politicile contabile ale Societatii si conform OMF nr. 1802/2014 cu completart[e si
modificarile uitenoare i
Societatea nu utilizeaza alte instrumente financiare tranzactionate pe piete active.

WP

f) Riscul de prét asociat cadrului de reglementare'é sistemului energetic national

Avand in vedere faptul ca in mare parte activitatea si veniturile Societatii sunt reglementate de
ANRE , in ceea ce priveste pretul la energia termica si bonusul de cogenerare, cele’ mal
lmportante riscuri Iegate de acest aspect sunt urmatoarele: _ ; -
- cadrul de reglementare este supus unor schlmban frecvente, ceea ce poate

afecta performantele Societatii,
- decizile ANRE cu privire la adoptarea tarifelor Vutqare pot afecta operatlumle
Societatii, precum Si prof" iturile viitoare ale acesteia. S :

j) Riscul de piata

Incepand cu iulie 2013 SC Electrocentrale Bucuresti nu mai are cantitati de energie electrica pe
contracte reglementate, fiind obligata sa-si vanda energia pe pietele concurentiale ( Piata
pentru ziua urmatoare, Piata centralizata a contractelor bilaterale , Piata de echilibrare).

Pe aceste piete Societatea intra in concurenta cu producatorii de energie electrica din surse
regerabile ( eolian, hidro si biomasa si fotovoltaic), care au costurile de producere a energiei
electrice mult mai mici. Ca urmare pe aceste piete preturile pe energle electrlca sunt. extrem de
volatiie, depinzand de conditiile climatice.

De asemenea costurile reprezentand gazele naturale au fost influentate de ilberallzarea pietei
“gazelor naturaie. :

CONTROLUL INTERN :

Controlul intern al Societatii vizeaza asigurarea: _

conformitatii cu legisiatia in vigoare; _ o e
aplicarii deciziilor luate de conducerea soc:etatu : o o I
bunei functionari a activititii interne a societati; ' ‘
fiabilitatii informatiilor financiare;

eficacitatii operatjunilor societétii ;

- utilizarii eficiente a resurselor; - ' -
- prevenirii gi controlul riscuritor de a nu se atinge obiectivele fixate etc.

R 1




' Proceduriie de contfo! intern- auca dbiectiv"

- urmarlrea Inscrierii activitatii entlté’gu si a comportamentului personalulun n cadrul definit dF’
T Ieglslatla apllcablié valorile, normele si reguliie interne ale entitaji;

e " - verificarea dacd informatiile contabile, flnanc:are si de gestlune comunlcate reflecta corect

actlwtatea sl S|tua;|a sometatu

- Controlul mtern contab:i $| flnanmar al ent!tatn se aplicd in vederea asigurarii une1 gest:un[

contablle sia unei urmariri fi nanciare a actmta’;ltor sale, pentru a réspunde oblectwelor defi n:te

: CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
Total an 2017 : o

_lei

Demmnre mdlcatorl K S 31.12.2017

__Rezu!tat Brut T T 45.072.791

| Elemente s:mllare;e_ vemtunlor _ — 30.891.891
Rezerva legala o 2.253.640 | -

| Venituri neimpozabile o Tl

Cheltuieli nedeductibile » 1.137.787

Profit impozabil o . - 74.848.829

| Pierdere fiscala de recuperat B 17.548.320

o Impozit pe profit - - ' __9.168.081

.. |Proftnet © - 35.904.709

In ..3anul"- 2017 Societatea a inregistrat un profit (contabil) net in valoare de 35.904.709 lai, din

care a constituit rezerva legala in valoare de 2.253.640 lei. Cu diferenta de profit in suma de

-33.6561.069 lei, urmeaza a se acoperr partlai plerderea din rezultatul reportat care este de
376.251.536 Iel

Auditui socletatu la data de 31.12 2017 a fost asigurat de fmna SOCECC avand autorizatia de

- la Camera Aud |torllor nr.227/2002.

Declaratla nef‘ inanciara pentru anul 2017

Declara’gla- nefinanciara prezinta mforma’;ii- prin care conducerea societitii doreste sa
comunice in mod transparent partenerilor de afaceri, angajatilor, investitorifor, comunitatii in
general si oricaror altor parti interesate actiunile intreprinse si progresie obtinute de societate in
~ ceea ce priveste asigurarea si imbunatitirea continua a calitatii serviciile prestate, protectia
mediului, sénatatea si securitaiea ocupationala, aspecte Iegate de personal si domeniul social,
prevenirea abuzurilor in materie de drepturile omului, etica si integritate in afaceri si prevemrea
si combaterea coruptlel :

L Prof‘ Iul companlel

Electrocentra[e Bucuregti SA este persoana juridica romana, socletate comerciala pe ‘
' actluni ‘avand ca obiect principal de activitate producerea si vanzarea energiei electrice,

_ precum si producerea, transportul, distributia, dispecerizarea si vanzarea energiei termice.

Electrocentrale Bucuresti S.A. este cel mai mare producidtor de energie electrics i
termicd in regim de cogenerare de Tnalta eficients, reprezentand 40% din energia termica -

produsa in cogenerare de inaltd eficientd a Romaniei. Pentru Municipiul Bucuresti,

ELECTROCENTRALE BUCURESTI! S.A. livreazé in sistem centralizat de mcalzwe peste 90% <
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: dln necesarul de agent termic gi apa calda de consum.

Energia termica produs3 este distribuiti prin intermediul Reglel Autonome de Distributie a =
Energiei Termice Bucuresti (RADET). Alimentarea cu energie termica este un serwcnul publlc -

-care face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice.

Energia electrici se produce in regim de cogenerare de inalta efi cienté fund Ilvrata |n_

| Sistemul Energetic Na’gonal

- Centraie!e apartlnand ELCEN sunt centrale electrice de terrnoflcare in reglm de cogenerare de
‘inalta eficienta : :

. e CTE Grozévesti . =

-~ = CTE Bucuresti-Sud
e CTE Bucuresti-Vest
« - CTE Progresu '

: Putere mstalata 1286 25 MW si 5633 96 MW term;c: msta[atl in mstalatu de baza s de va:f
Combust:bzl utlllzat gaze i pécura _ _

Preocuparea fundamental& a Electrocentrale Bucureg.tl's A. este de a furniza servicii de

un nivel calitativ supenor de reducere a impactului asupra mediului $i de reducere a nscurllor

pnvmd sénatatea si securitatea n munca a luerétorifor..

Pentru Indeplinirea necesitatilor si asteptarilor chenuior sai si ale altor parii interesate, precum §i

a cerinfelor legale si de reglementare, conducerea Electrocentrale Bucuresti S.A. aclioneazi

pentru mentinerea Sistemului de Management Integrat Calitate — Mediu — S#natate si
Securitate Tn Munca st imbunétatirea continua a eficacititii acestuia, in conformitate cu cerintele
standardelor SR EN ISO 9001 :2008, SREEN IS0 14001 2005, SR OHSAS 18001 2008

' Oblectlvele strategtce ale conducern Electrocentrate Bucure§t| SA in domenlul sistemului de
. “management integrat sunt:
e Indeplinirea tuturor cerintelor cllen’;;lor ‘precum si & cerintelor legale si de reglementare

*aplicabile privind calitatea serviciilor, aspectsle de mediu si nscunle proprii de acc:dentare-

s Imbolnavire profesionala;

- o " Satisfacerea necesititifor de energie electrica §I termica ale clientilor, la costuri minime,

" cu indicatorii ¢i parametrii de calitate specificati si reglementati;

»  Instruirea si congtientizarea personalului propriu conform necesﬂa’;u]or si responsablhtatllor
: - ce decurg din sistemul de management integrat; -
. -1mbunatétlrea continua a performangelor de mediu si reducerea continua a impactului
' asupra mediului;
e Imbunstdtirea continud a performan;el privind sanatatea Si securltatea n munca,

reducerea riscurilor de accidentare si imbolnaviri profesionale pentru foate persoane!e_ .

. participante la procesul de muncé;
s Tmbunatatlrea continua a efscacntatu sistemului de management mtegrat

Auditul de certificare a fost efectuat de echipa de auditori ai organismului de certificare .

SRAC - Societatea Romana pentru Asigurarea Calitatii- care beneficiaza totodata si de

acordurile de recunocastere incheiate cu IQNet (Reteaua Internationala a Organismelor de

Certificare), Societatii Electrocentrale Bucuresti 3.A. beneficiind, astfel si de recunoasterea
mternat:onala IQNet pentru certiftcarea obtlnuta

Mentlnerea - certificarii S|stemulw de management integrat cahtate—mednu—sanatate si
- . securitate in munca pentru lntreaga organizatie constituie: un obiectiv generai al Societatii
; Electrocentrale Bucuresti S.A.

' - Astfél, in perioada 19-21.04. 2017 a fost ‘realizat audltul de supraveghere il pentru
sistemul de management integrat calitate-mediu-sanatate si securitate in munca pentru
 domeniul de activitate: “Producere energie electrica si termica si furnizare gaze naturaie

Activitati de exe(:ut:e a msta!atnfor de utilizare a gazelor natura:‘e”
4/@;21
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In Rap'brtul de :‘audit'extfern AU au fost documentate neconformifati sau observatii. .
_ Actlwtatea de proteciie a medmlu; \

S Protec‘;ta mediului este o componenta esentiala in procesul de conducere al sometatu
- reprezentand o obligatie morald, sociald si juridics, Sistemul de Management de Mediu, integrat
' managementulm general al soc;etatu avand ca prmcrpale elemente: '

- Identlfcarea si finerea sub control a aspectelor semnificative de mediu asociate
o proceselor care se desfagoara peniru reahzarea actmta’gn de producere a ene_rgiei
o electrzce §| tenmce : . :

- Elaborarea unor Programe anuale { multianuale pnontare de mediu pentru respectarea
' cefintelor legale precum si a prevederilor Autorizatiilor Integrate de Medliu: Program de
. Management de Mediu, Planul Naticnal de Tranzitie, Program anual de monctorizare a
factorilor médiu-apa,aer,sol ,zgomot, Program anual de instruire in domeniul protectiei
mediului, Program anual de audit care prevede 51 analiza conformita;u cu cerintele legale

si alte cerinte apllcablle de mediy; _

_—' Rewzunrea ori de cate ori este necesar a proceduriior operatlonale in domeniul
~managementului degeunlor monitorizarea si raportarea emisiiior de CO2 precum si a

emisiilor de poluanti n atmosferd ( 802, NOx, pulber[) pregatlrea pentru sﬁuatu de

urgen;a si capamtatea de raspuns

=, Instrulrea personalulw privind adopiarea unui comgportament preventiv fata de poluarea
mediului prin respectarea legislafiei de mediu,a procedurllor si respansabilitatilor ce Ie
_ -rewn prin acestea; -~ -

- Colaborarea permanentd cu autoritatile de mediu: Agentia Nationald pentru Protectia
- Mediulii, “ Agentia pentru Protectia Mediului Bucuresti, Garda Nationald de Mediu —
~ Comisariatul Municipiului Bucuregti -, Administratia Nationald Apele Romane
. Secretanatu[ de RISC din cadrul Agent:el pentru Protect:a Mednu[ua

—0 anallza contmua a neconformltatnlor de medlua rlscunior asociate aspectelor de
e 'medlu §| obllgatulor de conformare in domeniul protectiei mediului:

Sometatea Electrocentrale Bucuresti S.A. a mp!ementat in anul 2017 un program de

tranzifie la cerinfele noi cuprinse in standardele : SR EN ISO 9001 -2015 ,Sisteme de -

- management de califate” precum si SR EN IS0 14001 — 2015 ,Sisteme de management de
mediu” . identificarea riscurilor asociate aspectelor de mediu si impacturilor generate de
organlza’gle a fost finalizata in anul 2017.

La nlvelui soc[eta;n s-a stabilit metodologla de identificare, anahza si gestionare a r!scurllor

privind realizarea obiectivelor generaie si obiectivelor specifice la nivelul tuturor entitatilor din -

‘cadrul ~ Electrocentrale Bucuresti S.A.precum i a riscurilor asociate obiectivelor
~ proceselor, contextului organizatiei , aspectelor semnificative si obligatiilor de conformarein
.- ‘domeniul mediului. Metodologia face obiectul procedurii operationale ,Managementul Riscuiui®,
instrument care faciliteaza gestionarea riscurilor ntr-un mod controlat, eficient si eficace |,

pentru atingerea obiectivelor. Deasemenea metodologla descrie modul In care sunt stabilite s;.f'_ o

mplementate masurile de control menite sd previna aparitia nscurllor

Din punct de vedere al protectlel mediuiui riscurile mai mari sunt cele ce pot afecta solul
sifsau calitatea apelor de suprafatd sau subterane. Descarcarea, transportul si stocarea pacurii
se realizeaza in conditii de siguranid si ca urmare producerea unii accident ecologic poate
avea lo¢ numai accidental datoritd avariilor tehnice (coroziuni),spargerii conductelor sau a
calamitatilor naturale (mundatu cutremure,alunecdri de teren ,etc.), toate acestea reprezentand

un risc greu de prevazut si de prevenit in totalitate. Societatea Electrocentrale Bucuresti are ca . /




strategie ufilizarea in procesul de ardere preponderent a a gazului natural , combustibilul

alternativ p&cura fiind utilizata doar in situatii de exceptie ( reducere presiune la gaz, diminuare

- _consum gaz, pornire inn sezonul de iarnd a echipamente de varf — CAF-uri ¢l functionare -

. integral pe pacura) - . :

' -Pentru prevenirea  situatiilor de poluare cu produse petroliere, societatea Electrocentrale -

Bucuresti a implementat urmétoarele masuni:

~ Dotarea centralelor termoelectrice cu produse absorbante peniru interventii operative _in'

situatii de accidente ecologice ; , . P
.= Verificarea periodic, Intretinerea si repararea instalatiilor tehnologice precum si a celor
de depoluare ape uzate ( instalat{i de separare a pacurii din apele uzate evacuate );
-~ Monitorizarea o line a calitatii apelor uzate evacuate din centrale precum gi luhari prin
- ‘laboratoare neutre acreditate RENAR,; o - o '
...~ Monitorizarea periodica a calitatii solului prin laboratoare neutre acreditate RENAR
= Instruirea periodica a personalului pentru cunoagterea si respectarea a cerintelor legale
"/~ precum si a Instruciunilor Tehnice Interne; . o :

_ Pentru reducerea impactului asupra mediului, in conformitate cu' prevederile strategiei si
-politicii societatii, in anul 2017 au fost desfagurate lucrari de retehnologizare a 2 instalatii de

- ardere , respectiv CAF1 din CTE Vest si CAF4 din CTE Grozavesti, care vor respecta valorile

limitad de emisii prevazute prin legea 278/2013 si vor avea randamente imbunatatite; Aceste
“echipamente de ardere modernizate sunt dotate cu sisteme de monitorizare continua a emisiiior

la cos . - - . _ N S
Mentionam ca toate instalatile de ardere din centralele termoelecirice ELLCEN sunt dotate
cu sisteme de monitorizare on line a emisiilor de poluanii . Conform prevederilor iegale, anual,

aceste sisteme de monitorizare continua a poluantilor sunt verificate prin masuratori in paralel

efectuate cu laboratoare acreditate, neutre.
Sistemele de monitorizare a poluantilor sunt utilizate atst pentru verificarea respectarii
“valorilor de emisii cat si pentru determinarea cantitativi a emisiilor de poluanti in atmosfera, in
vederea achitdrii taxei lunare pe emisii la Administratia Fondului pentru Mediu.

- Sénétate si Securitate Ocupational3

H S 3 N

Erincipal'ele'directii de actiune ale politicii Electrocentrale Bucuregti'SA referi_foare la sénétateé_ -

'si securitatea ocupationald sunt:

- Prevenirea $i reducerea riscurilor de imbolnavire profesionals si de accidentare la focul
.. demuncg : _ ' _
- < Consultarea salariatilor cu privire la aspectele legate de sinitatea sl securitatea
* ocupationals; R - _ ' _
- Asigurarea cadrului organizatoric adecvat pentru stabilirea si indeplinirea obiectivelor
- sistemului de management integrat calitate-mediy-sanatate si securitate ocupationald.

: -Prin'pbiiti'c;a societétii in acest domeniu sunt asumate permanent bbl'igal,'iile-legal.e, in raport cu
obiectivele gi méasurile stabilite in cadrul planificarii si cu cerintele legale §i alte cerinte de SSM
la care societatea subscrie, pentru: ' o S

- asigurarea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor:
- . prevenirea riscurilor profesionale;
- informarea si instruirea lucratorilor; R

- asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securititii gi sanatati in

munca.

Activitatea In domeniul s#n&tatii si securitdtii ocupationale desfisuratd in anul 2017 este
prezentata sub urmatoarele aspecte: o : : . T

s,
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. organlzarea actwltatllor de prevemre i protectle ' '
2. planificarea activitatii de SSM in raport cu politica si riscurile de ia locurile de munca dm -
. cadrul societéii i stabilirea resurselor necesare si |mplementarea masurilor stabilite;
'3.- monitorizarea activitdtilor spécifice desfégurate In raport cu obiectivele si masurlle
. stabilite in cadrul- planificrii ¢i cu cerinfele iegale §| alte cerinte de SSM la care
societatea subscrie. - .

1 Orgamzarea actnntat,llor de prevemre §1 protectie

' Tn cadru[ Socletatu actwuté;lle de prevenire i protectle sunt realizate, potrivit cerm;elor Iegale n
vigoare, de lucratori desemnatl ce defin competentele impuse de prevederile Legii nr. 318/2008
a securitafii si s&natatii in munca si ale Normelor Metodologice de apllcare a acestei legi.

Organizarea acfivitati pentru amgurarea securitdtii si sanatati in munci in Electrocentrale
Bucuresti SA este structuratd la nivelul sediuli central, printr-un serviciu de prevenire si

' ~ proteciie, respectiv Serviciul Mediu si 88M, aflat in subordinea Directiei Control si Securitate, in

cadrul céruia isi desfisoara activitatea doi responsabili SSM, numl‘;l prin decizie a conducern
Societatii, doi medici de medicina muncii i patru asistenti medicali. La nivelul centraielor $|
Uzinei de Reparatii este desemnat cate un responsabll SSM .

. In vederea ‘asigurarii informarii, participdrii si consultérii salariatilor, la elaborarea §| apllcarea
- deciziilor pe linie de securitate §i sanatate In munca, la nivelul Electrocentrale Bucurestl SA
-~ este orgamzat si functioneazé Comltetul de Secuntate §1 Sénatate in Munca.

In conformltate cu preveder:le Iegu nr 319 / 2006 sia norrne!or de apllcare :

- ',Sunt stablllte atnbutule si raspundenle In domeniul securltatu SI sanététu in munca ce
- -revin lucratorilor, corespunzator func;ntor exercltate care sunt consemnate n fi isa
. postului; _ -

- Este verificatd msu$|rea si apllcarea de citre totl !ucratoru a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectle a instruciiunilor proprn SSM, precum si a atributiilor si
responsabilitétilor ce le revin in. domeniul secunta‘;u 8l sanatatn Tn munca stabilite prin

- figa postului;

- Sunt asigurate conditiile ca fiecare lucritor s pnmeasca ‘o instruire suficienta si
adecvata in domeniul secuntatu $i sanatafii in munca, in special sub forma de mforma’;u
si instructiuni de lucru, spemf[ce locului de munca si postului sau; '

- Sunt intocmite planurlle de ac’nune in caz de pericol grav si iminent $i totl Iucratoru sunt
_ instruiti in aplicarea lor;
" - Sunt stabilite si se tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specnflc
- - Sunt stabilite zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca si
'_tlpul de semnalizare necesar conform HG nr.971/2006 privind cerlnteie minime pentru
" semnalizarea de securltate 5|Isau de sanatate la locul de munca, modificata prin HG
.- 359/2015; o

< . Este ' asigurata ewden‘;a echlpamenteior zonarea corespunzatoare asigurarea /
urmdrirea ca verificarile sifsau incercarile periodice ale echipamentelor de muncé sé se

.. facd la timp. si de cétre persoane competente ori alte activitdti necesare, potrivit
prevederilor HG nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii

. gi protectia sanatatii [ucratorilor care pot fi expusl unui potentjal risc datorat atmosferelor

- explosive;

- Sunt stabilite clauze pn\nnd secuntatea Si sanatatea in munca la Tnchelerea contractelor

. de prestdri servicii cu alti angajatorl prin ,Conventia-cadru privind delimitarea

- t&spunderilor Tn domeniul SSM, al situafiiior de urgentd (SU) si al protectiel mediului
~ (PM)” si reglementarea interna privind intocmirea si incheierea conventiilor de SSM-SU-
PM cu furnizorii de lucréri/ servicii/ utilizatorii de spatii ELCEN (chiriasi sau utilizatori de

- spalii comune) care desfigoara activitati in incintele ELCEN, actualizate Tn anul 2017; ,

- Sunt evaluate ori de cate ori este necesar, riscurile de accidentare si imbolndvire
profesionald si informarea/ instruirea lucrdtorilor i a EQ responsabile cu privire ia
riscurile de SSM (re)evaluate si la masurile de prevenire stabilite.Prin implementarea
mésurilor tehnice, organizatorice si igienico-sanitare din Planurile de Prevenire' si
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~ Protectie, nivelul riscului pentru societate este de 2,65%, valoare care, potrivit metodei
.« .- utilizate, incadreaza locurile de muncé din ELCEN in categoria locurilor de muncs cu
© " nivel de risc mic, corespunzitor unui nivel de securitate mare; o y '
- Sunt elaborate, actualizate si difuzate instructiuni proprii (IP-SSM) pentru completarea
- gifsau aplicarea reglementdrilor de securitate si sénatate ocupationald, tindnd cont de
- particularitatile activitatilor fiecarui loc de munca/ post de lucru. - - :

- ' 2.Plénifi_c_ar¢a act_ivité‘igii de SSM si implementarea mésurilor stabililte' :

. Programul de mésuri i cheltuieli in domeniul SSM

.- - Potrivit cerintelor legale, Ia nivelul centralelor si sediului central ELCEN au fost elaborate
- planurile de prevenire si protectie pe anul 2017, programul de chelivieli pe linie de SSM
pe anul 2017, documentele fiind aprobate de conducere si avizate de CSSM. Cheltuiglile
‘prevazute in program au fost monitorizate lunar la nivelul fiecarei centrale, Uzinei de
Reparatii si [a nivel ELCEN, fiind intocmite rapoarte care au fost avizate de catre CSSM: .-
- Activitatea de supraveghere a starii de sanatate a lucratorilor este asiguratad prin
- cabinetele -medicale proprii si prin confractarea servicilor de sanatate: investigatii
- medicale si examinari psihologice cu firma ROMAR Diagnostic Center SRL; . -
- - Sunt asigurate echipamente de .muncd fird pericol pentru securitatea si sadnitatea
~lucratorilor; - _ IR ' : o
- Este organizatd autorizarea exercitarii meseriiior $i a profesiilor prevazuta de legislatia
.~ specific; o ' 3 : :
~ . - Sunt asigurate echipamentele individuale de protectie conform regulamentului intern de
- acordare; - _— :
.. - Sunt asigurate materialele igienico-sanitare conform regulamentului intern de acordare;
- .- Este "asiguratd alimentatia de proteciie (lapte praf si apa minerald) conform
- .- regulamentului intern de acordare. . . :

\. - S;Mdnitori;area performantei de SSM

Conducerea societatii utilizeazs rezultatele monitorizrii proactive si reactive ca informatie de
feed-back pentru analiza i imbunétifirea managementului pe finie de securitate si sdnatate
ocupationald. - . - ' : :

3.1 Monitorizarea proactivi (verificarea conformitatii cu programul de management al
securitatii si sanatalii ocupationale, cu planul de prevenire si protectie si cu legislatia si
reglementarile aplicabile societaii). : ': S '

in anul 2017, in cadrul Societatii au fost desfisurate o serie de actiuni specifice in scopul
monitorizarii sistemului de management al securitatii si sanatatii in munca; -

3.1.1. Controale/ inspectii sistematice ale locurilor de muncd, prin care au fost monitorizate
conformarea cu masurile de tinere sub control a riscurilor de la locurile de muncd, stabilite ca
urmare a evaludrii riscurilor, eficacitatea acestor masuri si respectarea prevederilor legislatiei i
reglementérilor de securitate si sandtate in munca aplicabile activititiior desfasurate .
- 3.1.2 Intruniri ale_Comitetului de securitate si s#nitate in_muncs, prin care se asigurs
informarea si consuitarea : reprezentantilor lucrétorilor, precum si - participarea acestora la
discutarea tuturor problemeior referitoare ia SSM. e -

”In anul 2017 au intér‘venit mddificéﬁ organizatorice, In urma c'érora a fost revizuifé componenta

- Angajatii au fost consultati pe linie de SSM, prin reprezentantii lor, in cadrul sedintelor CSSM. In
cadrul intruniritor CSSM au fost analizate, avizate gi aprobate planurile de prevenire si protectie -
i programui de cheltuieli pe linie de SSM, rapoariele de activitate de SSM desfésurata in cadrul

"ELCEN - trimestriale si anuale, programul de méasuri de SSM pentru anul 2017.




. 3. 2 Momtonzarea reactwa (mvestigareaf analtza si mreg[strarea neconformltatlior de SSM care -

. _au dus la incidente gi imbolnaviri profesionale, in scopul stabilirii mésunlor de ellmlnare sau de
‘reducere a riscurilor, pentru a evita repetarea acestor evenimente). :
Sltuatla accidentelor de munc3, a lmbolnawrllor profes;onale §| a mcldentelor de SSNI
in anul 2017:
. - s-afinregistrat un accident de muncd, datorat neatentiei si alunecarii pe scari,

- =" ‘nu a fost Tnregistrat niciun caz nou de imbolinavire profesmnala ramanénd in evidenta
o _socretatu doar cazurlte exrstente care sunt monltonzate n contlnuare potnwt prevedenior_ _

S legale; -
o+ sau produs 3 even:mente de SSM

D|n anallza actwita‘;llor de prevemre 8 protec;:e desfagurate reiese ¢a in anul 2017 au fost
aS|gurate masurile pentru securltatea §l sanatatea lucratonlor potn\nt cenntelor Iegale in

- -domeniu.,

Polmca somala 51 de personal

tn COncordanta cu obiectivele generale ale Societatii; politica de resurse umane este
directionata n scopui evidentierii potentialului uman ex1stent capabil s3 asgigure servicik de
‘exploatare si mentenanta Ia nivelul cerut, cat si spre identificarea de resurse umane externe

care pot fi atrase pentru dezvo[tarea si lmbunatatlrea competenteior cadrulm ocupatlonal de
specialitate.

. 1n acest context, mrs;unea structurilor din aria de Resurse Umane este de a deveni un

- motor - pmactlv cu rol dei‘ermmant in asigurarea unui personat instruit si motivat pentru
o atmgerea obiectwelor afaceru .

_ Tn prmczp;u poht;ca de resurse umane se axeazi pe urtmétoareie dlrectn

'-’ " :'stabzi:rea unei repamtu echlllbrate a fortel de munca in concordanta cu instalatiile.

tehnologice affate in exploatare:

.= cresterea nivelului de competenid profesionald, orientat catre cerintele de expioatare'
optima a instalatiiior, n concordantd cu cerintele de implementare ale standardelor SR

EN IS0 9001, SR EN IS0 14001 si SR OHSAS 18001 si protejarea sanatatii salariatilor,
‘a populatiei $i mediuiui

* dezvoltarea si lmplementarea unui sistem propr:u de promovare a personalului cu

- potential de performare orientat ¢u prioritate pe selectia infemé;

« consolidarea culturii organizationale propri;

« - respectarea previziunilor financiare, respectlv dtmenssonarea resurseior umane Ia un
nivel de optim tehnologic. :

P'rincipalele directii de ac;iune in domeniul resurselor umane pe termen scurt vizeazé:'

. = Informatlzarea actlwtatu de resurse umane 8i mtegrarea acestela in anallzele perlodlce
ale conduceru societatii, care s3 furnizeze mformatu in timp real cu privire la performania
proceselor specrf ce si sa permité adoptarea ‘mésurilor corective / preventlve ce se impun,
' mclusw tlnerea sub contro! a riscurilor ce privesc afacerea.

o= Optlmlzarea necesarului de resurse umane al societatii, inclusiv pnn completarea

structurilor functionale cu persona! cu expenenta si expertiza relevantd, acolo unde sntuatla de

' fapto:mpune
. Regéndtrea astemu]u: de sa!anzare pentru negoc;erea vutorulw CCM astfel Tncat s&

' reflecte si valoarea rezultata dm munca depusa de salarlat |n acord cu performantele obtmute.
- de soc:tetate ' ’

= lmtlerea unor programe de dezvo!tare profesmonala atat pentru personalul cu s*tudu

superioare cat i pentru cel cu studii medii; o L - /ﬂﬁv :
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" Inltlerea unui program de ucemcu in co!aborare cu scolile [lceaie de profil si Agent:a

Munimpa]a de Ocupare a Fortel de Munca accesand mstrumente[e de spruln al statulu: in aoest _ “

- sens.

In implementarea pohtrcu de resurse umane s-a avut in vedere respectarea unnatoare!or |
o cerm;e. : : :

: -" Sa ﬂe in concordanté cu poﬂtfc:le generale ale orgamza;‘;er
« - 83 acopere principalele domenii de activitate ale functiei de personal '
o 83 fie in concordan;‘é cu legisiatia in domeniu, $i cu preveden!e contractului
" colectiv de muncé; -

e - & reflecte valonle organlzattel referitoare ia modul in care sunt tratatl salanatn

' _Potnwt statulm de functu si ‘meseérii aprobat la data de 01 07. 2017 structura celor 2229 de
~ posturi organizate in cadrul socuetatu se prezint3 astfel:

Executiv 37 _ 0 276
CTE Progresu B 298 31 45
CTE Bucuresti Sud 303 58 | 62
CTE Grozavesti 205 24 42
CTE Bucuresti Vest 243 | 26 53
Uzina de Reparatii_ o _ S 359 C 39 38
ST —— s | 15 | a8 | 16

- Pentru -gestioriarea riscurior din domeniul resurselor umane, in scopul prevenirii
riscurilor sf imboinéviritor profesionale. Socictatea elaboreaza politici si planuri de mdsuri
_anua!e venf jcdri si actiuni corective, instructiuni proprii - in functie de partfcufanta;de activitatilor
si !ocun!or de munca - asigura cadrul orgamzatonc si myloace!e necesare peniru sdnatatea si
securitatea In” muncé, mfonnan si instruiri a!e salariatilor in domeniul sdnététii si securitalii in
 IMUnNGa.
in ceea ce pnveste aspectele somale Contractul Colec‘tw de Munca Regulamentul intern,
. Codul Etic — sunt documente prin care Societatea se angajeazé s& respecte egalitatea de

. sanse, s3 aplice pnnclplui egalitatii de salarizare, s interzica orice forma de discriminare.

leertatea sindicald si- negocierea colectivd asigurd o bund cooperare si consultarea intre
salariati $i angajator, determinand astfel, o stabilitate sociald. Societatea a inregistrat la ITM
Bucuresti, cea mai recentd actualizare a Contractului Colectiv de Munca, in data de 02.12.2017,
care transpune legislatia in domeniul salarizrii aplicabile cu data de 01.01.2018.

Societatea Electrocenirale promoveaza un climat de activitate transparent, cooperarea cu foate
pértile implicate in desfisurarea proceselor sale interne si cu institutiile statului, cu organismele
de reglementar‘e din sfera energetic, respectand comunitatea $i mediul inconjurator. -

Etlca Si mtegrltatea in afacerl, combaterea coruptlel

o Electrocentrale Bucuresti promoveaza relatiile corecte de afacen si- urmareste respectarea _
Iegislatlel in toate tranzactiile comerciale si activitatile pe care le desfasoara actlonand pentru
: descura]area prevenirea si combaterea faptelor de coruptie '

Prin Codul de efica, Societatea a stabtht normele de conduita care reglementeaza valorile
 corporative, responsabllitatlle obligatiile si conduita in afaceri, norme obligatorii apllcablle
' tuturor angajatllor din toafe structurlle organlzatorice ale Electrocentrale Bucuresti SA




Codul de Etica defineste conduita si comportamentul integru; interzice participarea angajatilor in
procesul decizicnal in situatiile in care exista un conflict de interese; impune restrictii in ceea ce
priveste oferirea / acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii; stabileste obligatile care revin
angajatiilor cu privire la protejarea bunurilor si resurselor Societatii: specifica modul de
relationare cu autoritarile pe baza principiilor de corectitudine, transparent si buna colaborare si
mentioneaza regulile de conduit pe durata deplasarilor interne si externe. De asemenea sunt
precizate reguli clare de relationare cu actionarii privitoare Ia tratamentul egal si la informatiile
privilegiate, precum si utilizarea practicilor oneste si legale in relatiile cu partenerii de afaceri.
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